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ACTA No. 05 — 2026

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Formacién Profesional integral que se imparte en el Programa
Articulacion con la Media del Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura en la I.E Politécnico
Alvaro Gonzales Santana en la FICHA: 3145963, en el programa Técnico en Dibujo Digital de Arquitectura
e Ingenieria.

CIUDAD Y Sogamoso, junio de 2026 (jueves). HORA INICIO: HORA FIN:
FECHA: 02:00 m 6:10 pm.
LUGAR Y/O Institucién Educativa Politécnico Alvaro | DIRECCION / REGIONAL /
Gonzales Santana CENTRO: Regional Boyaca -
Centro Industrial de
Mantenimiento y Manufactura

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Mostrar el seguimiento a la formacién por competencia y resultados por ficha de acuerdo con la
planeacién pedagdgica.

2. Reporte de novedades presentadas en el proceso de formacion.

3. Reporte de juicios evaluativos
4. Seguimientos etapa practica, aprendices que se tienen a cargo.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Seguimiento a la formacién y estado de la ficha 3145963 desde el desarrollo curricular del programa de
formacién Técnico en Dibujo Digital de Arquitectura e Ingenieria de la I.E. Educativa Politécnico Alvaro
Gonzales Santana impartidos en el drea de ARQUITECTURA Y DECORACION del Centro Industrial de
Mantenimiento y Manufactura dentro del seguimiento de las obligaciones contractuales por parte del
supervisor del contrato N° CO1.PCCNTR. 9203180 del afio 2026.

DESARROLLO DE LA REUNION

Imagen de Cronograma
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Nombre del Instructor: Derly L. Barrera Pérez.
Nombre L.E: Politécnico Alvaro Gonzales Santana
Grado: ONCE

# de aprendices que empezaron en formacion: 22

No. De Ficha: 3145963

Nombre del Programa: Técnico en Dibujo Digital de Arquitectura e Ingenieria.
Cédigo del Programa: 255224

Version del Programa: 1

Fase del Proyecto: EJECUCION

c tencia del | Resultad Horas del | Fechaen la que | Estado del| No. Guia
ompetencia de esu. : o disefio se haya Juicio de de
programa asoclado curricular orientado Evaluacion| grientada
7. GA2 -
28030126
2 - Validar
RA1. USAR planos de
SOFTWARE acuerdo
TECNICO SEGUN 96 Horas Marzo APROBADO | con
REQUERIMIENTOS normativa
DEL PROYECTO. y
) requerimi
VALIDACION PE entos
PLANOS SEGUN técnicos.
DESARROLLO
NORMATIVA Y 8. GA3 -
ESPECIFICACIONES | ga2- 28030126
2 - Validar
DISPONER lanos de
INFORMACION P
, acuerdo
TECNICA DE .
96 Horas Abril APROBADO | con
ACUERDO CON .
) normativa
METODOLOGIA DE
TRABAJO :Ie uerimi
COLABORATIVO. q
entos
técnicos.
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96 Horas

Mayo

9. GA4 -
28030126
2 - Validar
planos de
acuerdo
con
normativa
y
requerimi
entos
técnicos.

DIGITALIZACION DE
PROYECTOS DE
CONSTRUCCION

RA1. GENERAR
VOLUMETRIA
DIGITAL DE
ACUERDO CON
PARAMETROS DEL
MODELO.

120 Horas

Junio

10. GAl -
22010101
3-
Digitalizar
dibujo
técnico de

Sin evaluar| acuerdo

con
técnicas
modelacié
nvirtual y
normativa
técnica

1. Novedades presentadas de la ficha: se relacionan a continuacidn las diferentes
novedades presentadas:
1.1.Retiros voluntarios y/o cancelaciones

MORENO ALARCON

Nombre y apellido N° de documento Novedad No. Del Radicado
YENSY MARIANA PEREZ Tl 1052394866 CANCELACION 15-1-2026-001675
PATINO
DUVANN SANTIAGO T 1033745466 CANCELACION 15-1-2026-002443
ACEVEDO LEON
MILER SEBASTIAN Tl 1058354437 CANCELACION 15-1-2026-002443
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DAVID FELIPE PAN
BONILLA

T11058354967

CANCELACION

15-1-2026-002443

JUAN DANIEL NINO
MARTINEZ

T11058354752

CANCELACION

15-1-2026-003311

DIEGO ALEJANDRO PARDO
JIMENEZ

T11050609742

CANCELACION

15-1-2026-003312

VANESA ALEXANDRA
RAMIREZ RUGELES

T11058354012

CANCELACION

15-1-2026-003311

DANIEL FELIPE
RODRIGUEZ CASTANEDA

T11058355133

CANCELACION

15-1-2026-003312

1.2.Traslados de aprendices:

Nombre y apellido

N° de documento

Centro o No. Ficha

No. De Radicado

que vienen
ALCOCER RODRIGUEZ TI 1054287466 3145517 15-1-2026-002319
JUANA VALENTINA
BELLO BARRERA T1 1054287139 3145517 15-1-2026-002319
EMANUEL SANTIAGO
FIGUEREDO SOSA T1 1057589127 3145517 15-1-2026-002319
KAREN SOFIA
MORENO VEGA DAVID Tl 1058355616 3145517 15-1-2026-002319
SEBASTIAN
PESCA RINCON T 1057980760 3145517 15-1-2026-002319
SERGIO ANDRES
RODRIGUEZ BAYONA TI 1030598585 3145517 15-1-2026-002319
LUNA SOFIA
1.3. Planes de mejoramiento:
Nombre y apellido | N° de documento No. Acta Fecha acta
N/A N/A No se ha realizado N/A
planes de
mejoramiento
1.4. No aprobados
Nombre y apellido | N° de documento Fecha del reporte | Resultado
aprendizaje
N/A N/A N/A N/A
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1.5. Aprendices ausentes por promocion automatica.
Nombre y apellido | N° de documento Ficha en la que Estado

asiste
JUAN DANIEL NINO T1 1058354752 3413461 MATRICULADO EN LA
MARTINEZ FICHA QUE ASISTE
DIEGO ALEJANDRO Tl 1050609742 3413135 MATRICULADO EN LA
PARDO JIMENEZ FICHA QUE ASISTE
VANESA ALEXANDRA Tl 1058354012 3413461 MATRICULADO EN LA
RAMIREZ RUGELES FICHA QUE ASISTE
DANIEL FELIPE TI 1058355133 3413135 MATRICULADO EN LA
RODRIGUEZ CASTANEDA FICHA QUE ASISTE

2. Reporte de juicios evaluativos:

Competencia transversal Resultado de aprendizaje Observacion
1. MEDIR CONSTRUCCIONES | Ral. Obtener Dimensiones Segun APROBADO
SEGUN TECNICAS Y Requerimientos Técnicos.

P$OCED|M|ENTOS Ra2. Definir Croquis Segun Planos Y APROBADO
TECNICOS Especificaciones.

2. REPRESENTAR Ral. Definir Atributos Del Proyecto De Acuerdo APROBADO
PROYECTOS DE Con Los Planos Y Especificaciones.

CONSNTRUCOON SEGUN DE Ra2. Confeccionar Maqueta De Acuerdo Con APROBADO
D[SENO Y NORMATIVA Técnicas De Maquetado Y Disefio Arquitectonico.

TECNICA

3. VALIDACION DE PLANOS Ral. Usar Software Técnico Segun APROBADO
SEGUN DESARROLLO Requerimientos Del Proyecto.

NORMATIVA'Y Ra2. disponer informacion técnica de acuerdo APROBADO
ESPECIFICACIONES con metodologia de trabajo colaborativo.

4. DIGITALIZAR DIBUJO Ral. Generar Volumetria Digital De Acuerdo Con Por evaluar
TECNICO DE ACUERDO CON | Pardmetros Del Modelo.

TECNICAS MODELACION Ra2: Definir Imagen Virtual De Acuerdo Con Por evaluar
VllRTUAL Y NORMATIVA Especificaciones Técnicas Del Proyecto.

TECNICA
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RESULTADOS DE
APRENDIZAJE ETAPA
PRACTICA

Ral: Seleccionar Herramientas De Tecnologias De
La Informacién Y La Comunicacion (Tic), De
Acuerdo Con Las Necesidades Identificadas.

Por evaluar

Ra2: Usar Herramientas Tic, De Acuerdo Con Los
Requerimientos, Manuales De Funcionamiento,
Procedimientos Y Estandares.

Por evaluar

Ra3: Verificar Los Resultados Obtenidos, De
Acuerdo Con Los Requerimientos.

Por evaluar

Ra4: Implementar Buenas Practicas De Uso, De
Acuerdo Con La Tecnologia Empleada.

Por evaluar

3. Estado de las transversales en la ficha:

Competencia transversal

Resultado de aprendizaje

Observacion

Naturales A Partir De Criterios De Sostenibilidad Y
Sustentabilidad Etica Y Normativa Vigente.

1 Resultado de Ral: Apropiar La Dindamica Institucional Del Sena APROBADO
Aprendizaje de la Segun La Mision, Objetivos Y Funciones.
Induccion. Ra2: Analizar Caracteristicas, Componentes APROBADO
Técnicos, Tecnoldgicos Y Metodoldgicos Del Sena,
En El Marco De La Formacidn Profesional Integral.
Ra3: Incorporar En El Proyecto De Vida Los APROBADO
Principios Y Valores Institucionales De Acuerdo
Con Los Fundamentos De La Fpi.
2 Fomentar Cultura 1ral: Establecer Caracteristicas Y Competencias APROBADO
Emprendedora Segun Emprendedoras Personales De Acuerdo Con Sus
Habilidades Y Potencialidades, Objetivos Y El Entorno.
Competencias Personales | Ra2: Apropiar El Proceso De Toma De Decisiones | Por evaluar
Personales En Su Cotidianidad, Segun El
Comportamiento Emprendedor.
Ra3: Emplear Capacidad Creativa E Innovadora Por evaluar
Segun Estrategia Emprendedora.
Ra4: Relacionar La Importancia De La Por evaluar
Negociacidn Con El Emprendimiento Segun Las
Necesidades Y Elementos De La Negociacion.
3 Enrique Low Murtra- Ral: Promover Mi Dignidad Y La Del Otro A Partir | APROBADO
Interactuar En El Contexto | De Los Principios Y Valores Eticos Como Aporte
Productivo Y Social De En La Instauracion De Una Cultura De Paz.
,li‘cuerdo Con Principios Ra2: Establecer Relaciones De Crecimiento Por evaluar
Eticos Para La Personal Y Comunitario A Partir Del Bien Comun
Construccion De Una Como Aporte Para El Desarrollo Social.
Cultura De Paz. Ra3: Promover El Uso Racional De Los Recursos Por evaluar
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Ra4: Contribuir Con El Fortalecimiento De La Por evaluar
Cultura De Paz A Partir De La Dignidad Humana Y
Las Estrategias Para La Transformacién De
Conflictos.
4 Ejercer Derechos Ral: Reconocer El Trabajo Como Factor De Por evaluar
Fundamentales Del Movilidad Social Y Transformacién Vital Con
Trabajo En El Marco De La Referencia A La Fenomenologia Y A Los Derechos
Constitucion Politica Y Los | Fundamentales En El Trabajo.
Convenios Ra2: Valorar La Importancia De La Ciudadania Por evaluar
Internacionales. Laboral Con Base En El Estudio De Los Derechos
Humanos Y Fundamentales En El Trabajo.
Ra3: Practicar Los Derechos Fundamentales En El | Por evaluar
Trabajo De Acuerdo Con La Constitucion Politica Y
Los Convenios Internacionales.
Ra4: Participar En Acciones Solidarias Teniendo Por evaluar
En Cuenta El Ejercicio De Los Derechos Humanos,
De Los Pueblos Y De La Naturaleza.
5 Desarrollar Procesos De Ral: Interpretar El Sentido De La Comunicacién Por evaluar
Comunicacion Eficaces Y Como Medio De Expresidn Social, Cultural,
Efectivos, Teniendo En Laboral Y Artistica.
Cuenta Situaciones De Ra2: Decodificar Mensajes Comunicativos En Por evaluar
Orden Social, Personal Y Situaciones De La Vida Social Y Laboral, Teniendo
Productivo. En Cuenta El Contexto De La Comunicacién.
Ra3: Validar La Importancia De Los Procesos Por evaluar
Comunicativos Teniendo En Cuenta Criterios De
Légica Y Racionalidad.
Ra4: Aplicar Acciones De Mejoramiento En El Por evaluar
Desarrollo De Procesos Comunicativos Segun
Requerimientos Del Contexto.
6 Aplicar Practicas De Ral: Interpretar Los Problemas Ambientales Y De | Por evaluar
Proteccion Ambiental, Sst Teniendo En Cuenta Los Planes Y Programas
Seguridad Y Salud En El Establecidos Por La Organizacion Y El Entorno
Trabajo De Acuerdo Con Social.
Las Politicas Ra2: Efectuar Las Acciones Para La PrevencionY | Por evaluar
Organizacionales Y La Control De La Problematica Ambiental Y De Sst,
Normatividad Vigente. Teniendo En Cuenta Los Procedimientos
Establecidos Por La Organizacion.
Ra3: Verificar Las Condiciones Ambientales Y De Por evaluar

Sst Acorde Con Los Lineamientos Establecidos
Para El Area De Desempefio Laboral.
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4 Ra4: Reportar Las Condiciones Y Actos Que Por evaluar
Afecten La Proteccion Del Medio Ambiente Y La
Sst, De
7 Generar Habitos Ral: Desarrollar Habilidades Psicomotrices En El Por evaluar
Saludables De Vida Contexto Productivo Y Social.
Mediante La Aplicacion De | Ra2: practicar Habitos Saludables Mediante La Por evaluar
Programas De Actividad Aplicacién De Fundamentos De Nutricién E
EISIZa Et: LosYC;ant'eTtos Ra3: Ejecutar Actividades De Acondicionamiento | Por evaluar
roguctivos Y >oclates. Fisico Orientadas Hacia El Mejoramiento De La
Condicion Fisica En Los Contextos Productivo Y
Social.
Ra4: Implementar Un Plan De Ergonomia Y Por evaluar
Pausas Activas Segun Las Caracteristicas De La
Funcion Productiva.
8 Razonar Ral: Identificar Situaciones Problematicas Por evaluar
Cuantitativamente Frente Asociadas A Sus Necesidades De Contexto
A Situaciones Susceptibles | Aplicando Procedimientos Matematicos.
De Ser Abordadas De Ra2: Plantear Problemas Aritméticos, Por evaluar
Manera Matematica En Geométricos Y Métricos De Acuerdo Con Los
Contextos Laborales, Contextos Productivo Y Social.
Sociales Y Personales. Ra3: Solucionar Problemas Del Entorno Por evaluar
Productivo Y Social Aplicando Principios
Ra4: Verificar Los Resultados De Los Por evaluar
Procedimientos Matematicos Conforme Con Los
Requerimientos De Los Diferentes Contextos.
9 Utilizar Herramientas Ral: Seleccionar Herramientas De Tecnologias De | Por evaluar
Informaticas De Acuerdo La Informacién Y La Comunicacion (Tic), De
Con Las Necesidades De Acuerdo Con Las Necesidades Identificadas.
Manejo De Informacion Ra2: Usar Herramientas Tic, De Acuerdo Con Los Por evaluar
Requerimientos, Manuales De Funcionamiento,
Procedimientos Y Estandares.
Ra3: Verificar Los Resultados Obtenidos, De Por evaluar
Acuerdo Con Los Requerimientos.
Ra4: Implementar Buenas Practicas De Uso, De Por evaluar
Acuerdo Con La Tecnologia Empleada.

4. Seguimiento de etapa practica.

De acuerdo al acta de finalizacién grado 10, se tiene el reporte.

24 APRENDICES

4 BITACORAS

AGOSTO A NOVIEMBRE

4 BITACORAS

FEBRERO A MAYO
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SEGUIMIENTOS 2do MOMENTO FIRMADOS

CONCLUSIONES

Se acompaiié, la formacién de la ficha 3145963, el avance en los resultados de aprendizaje refleja
un proceso integral en el que el aprendiz ha demostrado capacidad para usar software técnico
de acuerdo con los requerimientos del proyecto, aplicando criterios de calidad y precision.
Igualmente, se evidencia la disposicidon de informacién técnica bajo metodologias de trabajo
colaborativo, fortaleciendo la comunicacién y la cooperacidén entre pares. Este progreso combina
el desarrollo de competencias técnicas con habilidades de trabajo en equipo, asegurando un
aprendizaje aplicable en contextos profesionales reales. En conclusion, se observa un
crecimiento que integra técnica, metodologia y colaboracion.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

FIRMA O
ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE PARTICIPACION
VIRTUAL
Cumplir con el cronograma de | 16/07/2026 Instructor
asistencia a la institucion.
Revisién de las
actividades de
aprendizaje adelantadas
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Derly L. Barrera Instructor Técnico
Pérez

GOR-F-084 V02
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete
a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el
tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
1. Fotografias de evidencia de la formacidn del jueves 14 de mayo 2026. Evidencia

2. Fotografias de evidencia de la formacion del jueves 28 de mayo 2026. Evidencia
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3. Fotografias de evidencia de la formacidn del jueves 11 de junio 2026. Evidencia

GOR-F-084 V02



®
SENA

4. Listados de Asistencia formacidn del jueves 14 de mayo 2026




SENA

N

W

umumlummmu{

SN LDemactont 0 qeekO €N D 6 i7a] o peasTC%o £ piberiGein
- e [ Tl P ;’ | A —nr:;,ab
“w gk 4043, fpeeed| 1€ 8.5 m";':“""“"‘ $4)u30 18| Sposeer ) |
A ”A Gl 1oLy I YEIG J)ﬁ& 1€EPUds ’Fwyelf’dloa WM‘4 %—q i
N 1031323093 Apekz 1EPAS fyagme bom | Srtsdinre 1Z ,’%f
n :?;“‘% 1054281139 A2l T.LPAS e B185C Erons! Relld
_avd El 1058 %6 HLis *«h&‘ te AES. n;yf’.nnno- PP J"" Poveeet
0 HoRIBetes anwsw T ezazssa Setso oo
1
!
I
D acuerdo con La ey 1581 de 2012, G de Daros h UNA, v g g e e
e - b Jus wn wate ) o s dard v delo b
GOR-F-085 V02

GOR-F-084 V02




®
SENA

N

@
SERA

IN

mmmmmlﬁ_&mmuﬂgl_uﬁm ]
IO 15 ]‘rD‘M“C(d”‘ Enl T‘Chﬁto & Oz._’éy__plé lﬂ“[ & MOATECTE D & N ersice, 4
ATGRTA | THNAG IATCHAGEN |
Ne NDRIBALS T APLLLTOS THdromeyTat o
m.o';' M 3 ‘406084466 Porends) %o ?mm":qgm 3 11Rso8R Juang P
e Bt ommsra
eB3EE 26 L Gloca A
doun } < el 7
Mo ﬁ'm"",_mgy {Apteadiz e D i 3e03356:9) b S T
-—-;:%mgﬁ’—"ﬁ-“ fos7qeH13 Apreechiz| 1€ PRED. |7 RoRn® | ioiaves (el P
2oter fovied 105768185 ADfendd 1.E. P.Ag R e Mogelcoz
Gﬁm ACETNRQRRG peencha | TP n “3,26.:‘;'\:.:&":',& SocEC 2wt AieyCncie 3.
= 7
lélmfm ¢ Tge 54 Y5 ¢ PERAES ngm—dﬁh«'l.gm ATsceaotos {@A/
e Soser, [loSTRYI2T oredia [ € PAC S [SEqeadoSasodymat 1cs3 s7m1y Vi Pk
i 130549 635 prendiz |15.7.065 brvagoncrcon | 315225408 j,ggi
5""‘3’5‘ ik NG S \aIEoR
‘;:m T A%s APreviz[1 € PA““ ;ml com 2714 55 058 WR
.R:lm '&W S foventia ug;m.” a.ne,nmpzfgvmnl Ts &
TR hperda [I5 Birnptptnee®ie | o use ek &
oz Rincan > | 057981819 Wprand?Z(L.EFA6.5 'E%‘:fg"‘z”m" 3202750004 €aiehan ciuz
i:e.': ;:mof:: OS5 344520 Apfade G PR ay ,'.‘3 .,,.., 9123120 o Elan Meig.
jnrn:'R:,b'tr\ 14121342 4%‘01 1.G. ?-A@j.; 2or 128 AEFPPLLCH) ?BM‘A
De acuerto con La Ley 1SEL de 2012 F de Datos o Sendch aja STNA, se comp aps s v detos datos
bes qoe ve . avie & v bos daei ol o iy de lo eizablecd,
GOR-F-085 VD2

5. Listados de Asistencia formacidn del jueves 28 de mayo 2026




@
SENA

N

wN

FEGISTRO DE ASISTENG DA 73 DEL MES DE_[S17 L1 BELARD 30055

e Imlod P

fr  Aaurstuin £ REEANELA

26
o ML

NOMRRES ¥ APELLISOS Mo DOCUNEND oL e THRORO/EXT, -m mom ‘
1% A;/.?;&,. o | Tosuzeen Lembe [JE7 A557| 1€ p—— @
A7 |Emorvel Bate G |1054263139 Aeade T EP ACS e iarih ton. 320395185 |Emanue! Sl
T8l mic Pasear [tcttaeeriss T T wsa‘ i S
7 Lo Tenes_Hastapancs gz £ PALS 3y 499-,1..;&-. 348142 &
2000wl Mevernlosissbels AMLLE&A.S&@“;'&T'::} 322 Py

hmnmummammnmmuummugummmwunm&um

on eate

\ ¥ s dard al

GOR-F-085 V02

O bag dates

GOR-F-084 V02




"
mumlﬂj_ﬁ_mmmww
Y Bweckn oM towo e Q&p Dl O Pauteiuns € _nGern&ea
CONED e —— mom
" W M
L SRR ey R ‘“‘”‘f‘gﬁ: TonssoNe Ko Fqiudg
2 020598 585 Rz [ e e Vo | 304322908 A s
e I014
3 1054149 466 Hpwendy Afg\ Q_Q,Mzw‘ e 3rtsoaged R
4 KSTAGIAS Aprerdie] 16 ®8 6. ;”""‘k"“"“ﬁ cors| Y0OTHSHSE feabelia ¥
5 103798R0% Aprenss| 3.6, P06 ool Gigraiecos | 51192354 kogelrca 2,
e 1, ’ ’
6 Lin g _| 058365622 oo 1€ PACS LIS ol oo o32cs0) Seloskion .
3 Tohana 3 Yenal cocseo? /
3 K s AN 1ErAES h%rm-l-cm hNLV.ore e 14244/27
a MCrC M:..C'Ofc CONSRIeRG poe~a 15 LAsy o gf;f; OB 105) ey circire t;
g Jeksing 50:f° 174 gn2 75 Aesnds ¢s o) Gn PAKGECGI0L Vit
EE Sy HCSASBRLR prench2 L€ PAG S jeelynboypraci@ymont {242422u52 ey Gupm.
0 [ e gelung HOBINB2020 ppetiia |LE pags [T TN | s (Pebpeedti=
12 mara ‘2\)0 Vet | ensengs Mg NE PAGY Wlou'm'?‘sﬂ’\ 32aq8qen ManaTado 1
121 G&Q\t:" e uzRI0LS Morensit] 1EPAGS m,ﬂlsf.ﬁm 3ZMsoeug “lastion L
wﬂl%aa, J 9
e ,‘:’" cmp,;% \ 053f455 00 prme | 12 Pres > .;WNW Lo iion Mela
N el T [APcendtal 1€ ARG5S [ON G St o | 320228099 Csiehan oryz
e acuenths €05 12 Lay 1582 de 2012, de Datos , o Servicio Nacional de SERA, se o oy v de Yos deros
aque v et on este e dark wl = s delo i
GOR-F-085 V02

6. Listados de Asistencia formacidn del jueves 11 de junio 2026
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